SISTEMATICA DE QUANTIFICAGAD DE
BENEFICIOS

O QUE O TCDF ESTA FAZENDO?

Em 2024, o TCDF criou e colocou em pratica um sistema para medir 0s
beneficios que seu trabalho traz para a sociedade. O objetivo &
identificar, avaliar, registrar e divulgar essas informacoes, seguindo boas
praticas usadas por outros orgaos de controle. A iniciativa fol resultado
do trabalho conjunto de varias areas do Tribunal.

DESTAQUES :
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SISTEMA DE QUANTIFICACAO DE PAINEL DE BENEFICIOS
BENEFICIOS - SQB Um Painel de Beneficios val reunir
Informacoes para ajudar o Tribunal a y
O SQB permite o registro e o focar em acdes que gerem mais
acompanhamento automatizado dos resultados. A ferramenta também
beneficios, garantindo dados mais poderd ser aberta ao publico,
precisos e confiaveis. Ele também aumentando a transparéncia e
facilita a organizacao e a consolidacao permitindo gque a sociedade :
dessas informacodes. acompanhe e avalie o impacto do
y trabalho do TCDF na vida das
o Pessoas. .

DIFERENTES MODALIDADES DE
BENEFICIOS

O sistema registra diferentes tipos de
beneficios do trabalho do Tribunal, nao
sO 0s gue envolvem dinheiro. Ele
também inclui beneficios de qualidade e
outros que nao sao financeiros,
mostrando o Impacto mais amplo das
acoes do TCDF.
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IMPORTANCIA DA INICIATIVA

A Sistematica de Quantificacao de Beneficios orienta a atuacao do TCDF para
considerar, de forma concreta, os resultados entregues a sociedade. Além disso,
amplia a transparéncia e a visibilidade dos beneficios decorrentes das acoes do

controle externo, fortalecendo a legitimidade e a relevancia do Tribunal e
proporcionando aos cidadaos melhores condicoes para o exercicio do controle
soclal e democratico.



